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KAUNO „VĖTRUNGĖS“ PRADINĖS MOKYKLOS 
MOKSLEIVIŲ PAŽANGOS IR PASIEKIMŲ VERTINIMAS 
I. Bendrosios nuostatos
1. Vertinimo sistema parengta vadovaujantis:

· Bendraisiais ugdymo planais 2008-2009 metams;

· Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymo pakeitimo įstatymu, 2003 m. birželio 17 d. 

· Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosios programos ir bendrojo išsilavinimo standartai. Patvirtinta Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministro 2008 m. rugpjūčio 26 d. įsakymu Nr. ISAK-2433
· Moksleivių pažangos ir pasiekimų vertinimo samprata. Patvirtinta Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministro 2004 m. vasario 25 d. įsakymu Nr. ISAK-256.

2. Vertinimas grindžiamas šiuolaikine mokymosi samprata, amžiaus tarpsnių psichologiniais ypatumais, individualiais poreikiais, atitinka ugdymo(si) tikslus. Vertinama individualios mokinio žinios  ir supratimas, bendrieji ir dalyko gebėjimai. Vertinimo paskirtis – padėti mokytis.

3. Vertinimas atviras ir skaidrus – mokiniai informuojami apie vertinimo kriterijus ir procedūras. Vertinimas informatyvus – taikomi šiuolaikiniai vertinimo informacijos tvarkymo ir pateikimo būdai: mokinio aplankas, aprašai, mokinio dienoraščiai.

4. Vertinimas yra formalus ir neformalus. Formalaus vertinimo galutinis rezultatas – pasiekimų lygmens įvardinimas, diagnostinis vertinimas, 2 ir 4 klasių visų dalykų aprašas. Neformalaus – žodžiu ar raštu išreikštas paskatinimas, paaiškinimas ar perspėjimas nedarantis įtakos galutiniam formaliam įvertinimui.
II. Vertinimo tikslas:
Mokinių mokymosi motyvacijos ir pasiekimų rezultatų pažanga.

III. Vertinimo uždaviniai:

1. Formalaus ir neformalaus vertinimo taikymas;


2. Mokytojų, moksleivių ir tėvų informavimas; 


3. Ugdymo turinio, išsilavinimo standartų, proceso ir vertinimo derinimas.

IV. Vertinimo proceso dalyviai ir jų vaidmuo vertinime
· Mokiniai. Žino kiekvieno dalyko vertinimo tikslus ir kriterijus. Mokytojo padedami mokosi vertinti ir įsivertinti savo pažangą bei pasiekimus. 

· Mokytojas. Kuria moksleivių pažangos bei pasiekimų vertinimo sistemą ir su ja supažindina moksleivius. Planuoja ir atlieka pažangos ir pasiekimų vertinimą. Analizuoja ir koreguoja ugdymo turinį.
· Moksleivių tėvai. Gauna aiškią, savalaikę informaciją apie savo vaiko mokymąsi, pažangą bei pasiekimus. Kartu su mokytoju bei mokiniu dalyvauja pažangos pokyčiuose.
V. Informacijos fiksavimas bei informavimas
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1 pav. Informacijos apie mokinių mokymosi pažangą fiksavimas
1. Kiekvienas mokytojas mokslo metų pradžioje informuoja mokinius ir jų tėvus apie ugdymo procese taikomą vertinimo sistema.
2. Kartą į metus visuotiniame susirinkime informuojama apie mokykloje veikiančią vertinimo sistemą.

3. Pasibaigus pusmečiui klasės mokytojas sudaro ugdymo pažangos suvestines, kurias pateikia direktorės pavaduotojai ugdymui bei aptaria jas su tėvais.

4. Mokinių tėvų informavimo sistema:
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2 pav. 1-4 klasių moksleivių tėvų informavimo metodika
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3 pav. 1-4 klasių tėvų informavimo metodika
VI. I- IV klasės mokinių Vertinimo sistema

1. Pradinių klasių mokinių pasiekimai vertinami idiografiniu būdu.

2. Vertinant mokinių, mokomų pagal modifikuotas ir adaptuotas programas pasiekimus, taikomi tie patys pažangos ar pasiekimų vertinimo kriterijai, kaip ir likusios klasės dalies moksleivių.
3. Moksleivių pasiekimų vertinimo sistema:
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4 pav. Moksleivių pasiekimų vertinimo sistema
VII. 1-4 klasių moksleivių individualios pažangos vertinimas
1. Kiekvieno mokinio vertinamos individualūs ugdymosi pasiekimai ir dedamos pastangos:
1.1 Remiantis Š. Suzuki metodika ir filosofija ugdant bet kokios srities talentą labai svarbu: 
1.1.1. Asmeninės kasdienės pastangos

1.1.2.Pozityvi ir skatinanti aplinka

1.1.3. Emocinis palaikymas ir saugumas
1.2. Talentingas žmogus visų pirma yra sėkmingas  ir laimingas žmogus. Tokiais žmonėmis negimsta, o tampama, darniai bendradarbiaujant 3 ugdymosi proceso dalyviams: vaikui, mokytojui ir tėvams.

1.2.1. To pasiekiama: 

· kai Mokytojai ir Tėvai taiko taip vadinamą “vieno žingsnio arba motinos kalbos metodą” mokslinėje literatūroje dar įvardinamą „sportiniu metodu“

· Akcentuoja ir fiksuoja vaiko pastangas kiekvieną dieną visose vaiko veiklose. Visos veiklos tarpusavyje darniai dera. Visi ugdymosi proceso dalyviai žino dėl ko yra viena ar kita veikla.
1.3. Pasiekimai vertinami 3 lygmenimis:
· Patenkinamas

· Pagrindinis

· Aukštesnysis

1.3.1. Pasiekimai vertinami 2 kartus per metus: pasibaigus I ir II pusmečiams. 

1. 3.2. Pasiekimų lygmuo nustatomas remiantis atnaujintų bendrųjų programų vertinimo kriterijais.

1.2.  Vaikam akcentuosim jų dedamas pastangas 

1.2.1. Dedamas pastangos fiksuojamos 5 kriterijais: 
RP- ribotos pastangos
NP – nenuoseklios pastangos
PP- pakankamos pastangos

DP – didelės pastangos

YP – ypatingos pastangos
1.2.2. Dedamų pastangų kriterijų požymiai:

	
	DEDAMŲ PASTANGŲ KRITERIJAI

	RP- Ribotos 

pastangos
	· Tik keletą užduočių atlieka iki galo;

· Reikia nuolat priminti apie atliekamą užduotį;

· Kartais neatlieka užduoties arba atlieka nerūpestingai, vėliau nei kiti ir ne iki galo;

· Retai klauso dėmesingai, beveik nedalyvauja klasės aptarimuose, veikloje, dirba grupėje.

	NP – 

Nenuoseklios 

pastangos
	· Geba atlikti iki galo daugelį užduočių, tačiau ne visas tinkamai;

· Kartkartėmis reikia priminti apie užduotį;

· Kartais atidžiai klausosi, dalyvauja klasės aptarimuose, veikloje, dirba grupėje.

	P.P. – 

Pakankamos 

pastangos
	· Pakankamai motyvų atlikti užduotį;

· Noriai atlieka užduotis;

· Dažnai stengiasi išmėginti save, ieško naujų užduočių;

· Beveik visada atidžiai klausosi, dalyvauja klasės aptarimuose, veikloje, dirba grupėje.

	D.P. – 

Didelės 

pastangos
	· Geba motyvuoti savo veiklą;

· Noriai atlieka užduotis;

· Dažnai stengiasi išmėginti save, ieško naujų užduočių;

· Beveik visada atidžiai klausosi, dalyvauja klasės aptarimuose, veikloje, dirba grupėje.

	Y.P. – 

Ypatingos 

pastangos 
	· Pats kreipia savo veiklą norima linkme;

· Stengiasi išmėginti save, ieško naujų užduočių;

· Noriai atlieka užduotis;

· Atidžiai klausosi;

· Mielai dalyvauja klasės aptarimuose, veikloje;

· Pats stengiasi pagerinti grupės bendradarbiavimą;

· Imasi atsakomybės už ugdymąsi ir mokymąsi.


1.2.3. Kiekviena klasė turi kiekvieno dalyko pastangų fiksavimo žurnalą. 
1.2.4. Klasės mokytojas ir mokytojas dalykininkas įvertina kiekvieno vaiko pastangas kiekvieną mėnesį. 
1.2.5. Kiekvieną mėnesį su mokiniais individualiai aptariamos jų dedamos pastangos;

1.2.6. Kiekvieno pusmečio gale daromas apibendrinimas apie vaiko dedamas pastangas. 

VIII. Baigiamosios nuostatos
· Mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo sistema įgyvendinama laipsniškai, esant reikalui gali būti tobulinama.

· Organizuojami kvalifikacijos tobulinimo renginiai mokytojams: projektai, seminarai, gerosios patirties sklaida.

· Informuojami tėvai ir moksleiviai (leidiniai tėvams, susirinkimai ir kt.).
____________________________________________
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Baigus 2 ir 4 klasę apraše





2 ir 4 klasės moksleivių visų dalykų pasiekimų aprašai
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Dedamų pastangų fiksavimo dienynas 








Pasiekimų lygmens įvertinimas dienyne





Atžymos mokytojo užrašuose


Pastabos rašto darbuose Idiografinis vertinimas


Individualūs pokalbiai su vaikais ir tėvais (pagal poreikį)











Pasiekimų vertinimas klasės dienyne


pagal BP.


Individualūs aiškinamieji – vertinamieji pokalbiai su kiekvieno vaiko tėvais kartą per metus.





Individualūs aiškinamieji – vertinamieji pokalbiai su tėvais tėvų susirinkimuose


(pagal poreikį)
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Raštu Ugdymosi pažangos aplanke ir žodiu
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